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L'’Agenzia Formativa AMBIENTE IMPRESA Scrl (n. cod.accr. OF0211) capofila di A.T.S con Centro Di Formazione
Professionale Don Giulio Facibeni, Proforma Societa Cooperativa Impresa Sociale, Alessandro Bini Srl, in

attuazione dell’Avviso pubblico per la concessione di finanziamenti ex art. 17 comma 1
lett. a) della L.R. 32/2002 per progetti formativi finalizzati all'inserimento lavorativo
di cui alla Misura G del Patto per il Lavoro in Toscana, approvato con D.D. n. 15992/2025 a

valere sui fondi Patto Lavoro, a seguito dell'ammissione a finanziamento, con D.D. n. 5105 del 06/03/2026,
del progetto acronimo C'E’ STOFFA PER TUTTI titolo C'E’ STOFFA PER TUTTI (codice progetto 324970)

organizza il percorso formativo

Tecnico delle attivita di progettazione del tessuto e
industrializzazione del prodotto (68)

Matricola 2025LM1337

1/ corso é interamente gratuito in quanto finanziato dalla Regione Toscana con risorse a valere sui fondi Patto Lavoro e inserito
nellambito di Giovanisi (www.giovanisi.it), il progetto della Regione Toscana per lautonomia dei giovani.

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI:

La formazione professionale intende valorizzazione tradizione manifatturiera
toscana combinandola con innovazione digitale e tecnologica, sostenibilita e
qualita, mirando a formare professionalita capaci di concepire, sviluppare e
industrializzare articoli tessili innovativi, unendo creativita, competenze digitali,
sostenibilita ed etica del lavoro e delle relazioni sociali (rispetto diritti, lotta
discriminazione, parita di genere).

Gli obiettivi formativi sono prima di tutto relativi all'acquisizione di tutte le
conoscenze e le capacita relative alle 4 Aree di Attivita che compongono la
Figura Professionale in oggetto:

1. Industrializzazione del prodotto

2. Inserimento di nuove coloriture o filati su articoli gia sviluppati

3. Studio dei filati

4. Studio di nuovi articoli

Il piano formativo & cosi composto: 1) Inglese tecnico & stile internazionale: 24
ore; 2) Innovazione digitale & programmazione 4.0: 36 ore; 3) Gestione e
Organizzazione smart & lean nei cicli di lavorazione: 36 ore; 4) Eccellenza di
prodotto: Qualita & Certificazione: 20 ore; 5) Design del prodotto dal bozzetto
al campione: 52 ore; 6) Moda e Societa: trend, colori e mercato: 28 ore; 7) CAD
per il tessile: il disegno digitale di tendenza: 40 ore; 8) Tessitura e fissaggio:
tecniche & ricerca: 34 ore; 9) Fibre future dal naturale al sintetico: sostenibilita
e innovazione del materiale: 36 ore; 10) Eco-chimica tessile: materiale "verdi":
30 ore; 11) Laboratorio tessile: trame, maglia e innovazione: 54 ore; 12) Stage:
180 ore; 13) Accompagnamento: 30 ore.

| contenuti delle Unita Formative integrano, inoltre, la suddetta preparazione
tecnico-professionale con lo sviluppo di competenze di base e trasversali, come
tecnologie digitali e sistemi Industry 4.0, imprenditorialita, sostenibilita,
competenze linguistiche e di comunicazione, competenze personali e sociali.

COMPETENZE PROFESSIONALLI:

| partecipanti saranno in grado di:

- Definire I'adeguamento delle tecnologie di produzione, in stretta integrazione
con la progettazione dei cicli di lavorazione

- Adeguare il prodotto con l'inserimento di nuove coloriture o filati in articoli gia
prodotti, seguendo I'andamento della moda

- Analizzare i campionari filati approfondendo ogni possibile aspetto di sviluppo
delle caratteristiche tecniche e stilistiche di base
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- Ricercare tipologie di filati, tessuti, armature e articoli in grado di stimolare
I'interesse della clientela analizzando anche i campionari dei tessuti, in relazione
al posizionamento dell'azienda sul mercato

SBOCCHI OCCUPAZIONALLI:

Il Tecnico delle attivita di progettazione del tessuto e industrializzazione del
prodotto & una figura che studia e analizza le richieste del cliente o dello stilista
valutandone fattibilita, tecnica e tempistica. Si occupa sia della progettazione
del tessuto sia della industrializzazione del prodotto, pertanto € in grado di
pianificare e gestire i tempi di produzione per rispettare i termini di consegna.
Deve cogliere con anticipo i piccoli cambiamenti che annunciano nuovi
movimenti. E' in grado di contribuire creativamente ad una innovazione dei
materiali tessili, con l'introduzione di trame, fibre, colori ed effetti visivi inediti.
Trova occupazione prevalentemente come impiegato tecnico dipendente o
freelance presso aziende dei settori Tessile, Abbigliamento, Confezioni
dell'Industria della Moda

STRUTTURA DEL PERCORSO
FORMATIVO E FREQUENZA:

Il corso prevede n° 600 ore totali, di cui n® 140 ore di aula, n° 250 ore di
laboratorio n 30 ore di accompagnamento (22 di gruppo e 8 ore individuale) e
n° 180 ore di stage in aziende del settore. Le lezioni si svolgeranno in orario
compresa dalle 9:00 alle ore 17:00 nei giorni dal lunedi al venerdi. La percentuale
di frequenza obbligatoria & 70%

NUMERO DI ALLIEVI PREVISTO:

15

REQUISITI DI ACCESSO DEGLI
ALLIEVI:

Puo accedere al percorso formativo coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

- Essere disoccupati o inattivi

- Essere in possesso di Qualificazione professionale di livello 3 EQF oppure di
diploma di scuola superiore di secondo grado oppure almeno 3 anni di
esperienza lavorativa documentata nell’attivita professionale di riferimento.

- Essere in possessi di Permesso di soggiorno per stranieri extracomunitari.
Come disposto dalla D.G.R. n. 988 del 29/07/2019 e ss.mm.ii. per i cittadini
comunitari ed extracomunitari di madre-lingua non italiana, l'organismo
formativo dovra acquisire idoneo titolo di studio e/o attestazione linguistica
rilasciata da enti certificatori autorizzati atti a dimostrare il livello di conoscenza
della lingua italiana pari a B1 del QCER per I'accesso ai percorsi formativi per il
rilascio di qualificazioni professionali fino al livello 4 EQF (figure di Tecnico).
Qualora il cittadino straniero non possegga o non sia in grado di presentare la
certificazione richiesta, dovra sostenere una prova scritta e un colloquio al fine
di dimostrare la conoscenza della lingua italiana.

PERIODO DI SVOLGIMENTO:

Luglio 2026 — maggio 2027

SEDE DI SVOLGIMENTO:

- Ambiente Impresa: via della Villa Demidoff, 48/52 — Firenze
- ITS MITA Academy: via G. Galileo 31 — Scandicci (FI)

PROVE FINALI E MODALITA DI
SVOLGIMENTO:

Lesame finale per I'acquisizione della qualifica professionale di Tecnico delle
attivita di progettazione del tessuto e industrializzazione del prodotto consiste
nell’esecuzione delle seguenti prove:

- Prova di simulazione tecnico-pratica

- Test scritto con n. 20 domande a risposta multipla

- Colloquio

CERTIFICAZIONE FINALE:

Al termine del percorso, previo superamento dell’esame finale, sara rilasciata la
Qualifica Professionale di Tecnico delle attivita di progettazione del tessuto e
industrializzazione del prodotto.

L'ammissione all'esame finale & subordinata alla frequenza minima obbligatoria
i partecipanti che abbiano frequentato almeno il 70% del monte ore
complessivo del percorso formativo e, all’interno di tale percentuale, almeno il
50% delle ore di stage, laddove previsto, e all'ottenimento di un punteggio
medio almeno sufficiente (60/100) nelle verifiche intermedie.
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A coloro che non dovessero superare |'esame verra rilasciata una dichiarazione
degli apprendimenti relativa alle UF superate.

RICONOSCIMENTO CREDITI:

Il progetto prevede la possibilita di riconoscimento dei crediti formativi ai sensi
della DGR 988/2019 e ss.mm.ii. Il CTS valutera le richieste e sara possibile
effettuare il riconoscimento su base documentale, acquisendo le relative
certificazioni/attestazioni da percorsi formativi afferenti alle tematiche oggetto
del corso precedentemente svolti. Potra essere preso in considerazione anche in
caso che il richiedente abbia svolto un’esperienza professionale (contesto non
formale) affine a quella della figura d’uscita, e ricostruibile su base documentale
o in base a un sistema di prove scritte e/o pratiche secondo la natura delle
capacita per le quali sono richiesti dell’'utenza i crediti formativi

MODALITA’ DI ISCRIZIONE

Le domande di iscrizione, redatte nell'apposito formato della Regione Toscana
potranno essere scaricate dal sito di Ambiente Impresa
www.ambienteimpresa.net e presentate nelle seguenti modalita:

- a mano presso gli uffici e negli orari indicati:

Ambiente Impresa scrl - Via della Villa Demidoff, 48/52

dal lunedi al venerdi in orario 09:00-13:00/14:00-16:00;

- via mail all'indirizzo rlandriscina@ambienteimpresa.net

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA DI ISCRIZIONE

¢ Domanda di iscrizione debitamente compilata e autografata in originale

¢ Copia del documento di identita in corso di validita e del codice fiscale

e Copia del permesso di soggiorno in corso di validita (per cittadini
extracomunitari)

e Copia del titolo di studio conforme ai requisiti richiesti. | cittadini stranieri
devono presentare copia del titolo di studio equivalente nella seguente forma: i
cittadini comunitari tramite dichiarazione di valore, i cittadini extracomunitari
tramite traduzione asseverata

¢ Copia del curriculum vitae firmato e datato

SCADENZA DELLE ISCRIZIONI

Dal 11/06/2026 al 30/06/2026

MODALITA DI SELEZIONE DEGLI
ISCRITTI

In caso di numero di iscrizioni complete superiori il numero massimo previsto,
verra effettuata una selezione dei partecipanti, in data 06/07/2026. La selezione
sara strutturata nella seguente modalita:

1. Prova scritta (peso 30%): test individuale, 20 minuti, ogni domanda ha lo
stesso peso; non e previsto punteggio minimo per l'accesso alla fase successiva.
2. Colloquio motivazionale (peso 70%): colloquio individuale con tre membri
della commissione (orientatore, docente, valutatore delle competenze),
articolato in 4 domande sui seguenti descrittori: caratteristiche personali,
motivazione all'accesso al corso, caratteristiche cognitive/esperienziali,
motivazione all’accesso alla professione.

E’ prevista una riserva del 50% per donne, persone non binare e transgender,
con eventuale supporto personalizzato, qualora lo necessitino.

INDENNITA DI FREQUENZA

- E prevista I'erogazione di un’indennita di frequenza pari ad € 3,50 euro per ora
di formazione per ciascun allievo (inclusa eventuale FAD sincrona, al netto delle
ore di FAD asincrona e stage), fino a un massimo di 250 euro per allievo.
Lindennita di frequenza é erogata per un solo percorso frequentato, nell’'ambito
dello stesso progetto e secondo gli importi che previsti dall’avviso.

Il soggetto attuatore procede al pagamento delle indennita solo alla conclusione
del percorso frequentato, secondo i vincoli sopra definiti.

- Si prevede il rimborso delle spese di trasporto e di vitto (o buoni pasto) per tutti
i partecipanti

c/o Ambiente Impresa:
Rossella Landriscina

INFORMAZIONI: Email: rlandriscina@ambienteimpresa.net
Tel: 055 3218744
Referente: Rossella Landriscina
®
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